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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari
Corporate Social Responsibility (CSR) dan koneksi politik terhadap kinerja
keuangan dari perusahaan yang masuk dalam indeks Kompas 100. Ukuran CSR
diproyeksikan menggunakan indeks Global Reporting Initiative (GRI) sedangkan
kinerja keuangan perusahaan diproyeksikan oleh nilai Return on Equity (ROE) serta
Return on Asset (ROA). Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
metode purposive sampling yang menghasilkan 34 perusahaan selama periode
pengamatan tahun 2010 sampai tahun 2014 dan jumlah observasi sebanyak 170.
Metode analisis penelitian ini menggunakan metode regresi linier berganda.
Penelitian ini memberikan hasil yang membuktikan bahwa Corporate Social
Responsibility (CSR) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
keuangan, sedangkan koneksi politik memiliki pengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja keuangan.
Kata kunci : Corporate Social Responsibility (CSR), indeks Global Reporting
Initiative (GRI), koneksi politik, ROE, ROA.
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ABSTRACT
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), POLITICAL CONNECTIONS
AND FINANCIAL PERFORMANCE OF COMPANY
(Case Study of Company on Kompas 100 index)
Yudistira Arisa Nugraha
NIM: 411408030
This study aims to determine the influence of Corporate Social
Responsibility (CSR) and political connections to the financial performance of
company that listed on the index Kompas 100. The size of CSR projected by the
Global Reporting Initiative (GRI) index, while the company's financial
performance projected by the value of Return on Equity (ROE) and Return on
Assets (ROA). Sampling in this study using purposive sampling method resulting in
34 companies during the observation period 2010 to 2014 and the number of
observations is 170. The method of analysis of this study using multiple linear
regression method. The results of this study indicate that Corporate Social
Responsibility (CSR) positive and significant impact on the financial performance,
while the political connections has significant negative effect on the financial
performance.
Keywords : Corporate Social Responsibility (CSR), Global Reporting Initiative
(GRI) index, political connections, ROE, ROA.
iv
LEMBAR PERSETUJUAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), KONEKSI POLITIK
DAN KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN





Pada tanggal : 3 Februari 2017
Pembimbing
Dr. Irwan Trinugroho, M.Sc.
NIP. 198411062009121004
Mengetahui:
Kepala Program Studi Magister Manajemen
Prof. Dr. Asri Laksmi Riani, M.Si.
NIP.   195901301986012001
vLEMBAR PENGESAHAN
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), KONEKSI POLITIK
DAN KINERJA PERUSAHAAN




Telah  disetujui dan disahkan oleh Tim Penguji :
Pada tanggal : 14 Februari 2017
Jabatan Nama Tanda tangan
Ketua Tim Penguji : Prof. Dr. Asri Laksmi Riani, M.Si. ………………
Penguji : Dr. Djuminah, M.Si., Ak. ……………….
Pembimbing : Dr. Irwan Trinugroho, M.Sc. ……………….
Mengetahui :
Direktur PPS UNS Kepala Program Studi
Magister Manajemen
Prof. Dr. M.  Furqon Hidayatullah, M.Pd. Prof. Dr. Asri Laksmi Riani, M.Si.
NIP. 196007271987021001 NIP.  195901301986012001
vi
LEMBAR PERNYATAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Yudistira Arisa Nugraha
NIM : S411408030
Program Studi : Magister Manajemen
Konsentrasi : Manajemen Keuangan
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa tesis dengan judul “CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), KONEKSI POLITIK DAN KINERJA
PERUSAHAAN” adalah betul-betul karya saya sendiri.
Apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar, maka saya bersedia
mempertanggungjawabkan dan menerima sanksi akademik berupa pencabutan tesis
dan gelar yang saya peroleh dari tesis tersebut.





Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang senantiasa memberikan
berkah dan rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul
“CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR), KONEKSI POLITIK
DAN KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN” ini dengan sebaik-baiknya.
Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam mendapatkan gelar
Magister Manajemen. Penulisan tesis ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak.
Oleh karena segala bantuan semangat dan doa tersebut, penulis mengucapkan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:
1. Prof. Dr. H. Ravik Karsidi. M.S., Rektor Universitas Sebelas Maret Surakarta
2. Prof. Dr. M. Furqon Hidayatullah, M. Pd, Direktur Program Pasca Sarja Uni-
versitas Sebelas Maret
3. Dr. Hunik Sri Runing, Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Sebelas Maret Surakarta.
4. Prof. Dr. Asri Laksmi Riani, MSi, selaku Ketua Program Studi Magister-
Manajemen Universitas Sebelas Maret Surakarta.
5. Dr. Irwan Trinugroho, M.Sc,. PhD, selaku dosen pembimbing tesis yang
dengan sabar mengarahkan, membimbing, memberikan motivasi, dan
ilmunya sehingga tesis ini dapat terselesaikan.
6. Seluruh dosen program studi Magister Manajemen UNS yang telah mem-
berikan ilmunya selama kuliah.
7. Ibu tercinta yang selalu memberikan doa dan semangat.
8. Almarhum Bapak yang telah memberikan motivasi dalam hidup saya.
9. Keluarga besar penulis yang selalu memberikan semangat.
10. Nurul Adila Dianastuti yang selalu memberikan masukan dan memotivasi
sehingga tesis ini dapat terselesaikan.
11. Rekan-rekan Program Magister Manajemen angkatan 42 dan 43 baik reguler
1 dan reguler 2 yang selalu bersama baik suka duka selama proses kebersa-
maan.
viii
12. Semua pihak yang telah membantu dan mendukung selama studi serta
terselesaikannya tesis ini.
Penulis sanagat menyadari didalam penyusunan tesis ini masih sangat ban-
yak kekurangan. Oleh karena itu saran dan kritik yang membangun akan penulis
terima dalam perbaikan penulisan selanjutnya. Semoga tesis ini dapat bermanfaat
bagi semua pihak.






HALAMAN JUDUL ……………………………………………………… i
ABSTRAK ………………………………………………………………… ii
ABSTRACT ……………………………………………………………….. iii
HALAMAN PERSETUJUAN ……………………………………………. iv
HALAMAN PENGESAHAN …………………………………………….. v
HALAMAN PERNYATAAN ……………………………………………. vi
PRAKATA ………………………………………………………………… vii
DAFTAR ISI ………………………………………………………………. ix
DAFTAR TABEL …………………………………………………………. xi
DAFTAR GAMBAR ……………………………………………………… xii
DAFTAR LAMPIRAN …………………………………………………….. xiii
BAB I. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang …………………………………………………… 1
B. Perumusan Masalah ………………………………………………. 5
C. Tujuan Penelitian ………………………………………………… 6
D. Manfaat Penelitian ……………………………………………… 6
E. Orisinalitas Penelitian ………………………………………….. 7
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA DAN PERUMUSAN HIPOTESIS
A. Landasan Teori ………………………………………………….. 9
1. Teori Keagenan ……………………………………………… 9
2. Teori Stakeholder …………………………………………… 10
3. Corporate Social Responsibility (CSR) ………………..………. 11
4. Indeks GRI …………………………………………………… 14
5. Koneksi Politik ………….…………………………………… 14
6. Saham Kompas 100 …………………………………………… 15
B. Hasil Penelitian Sebelumnya ……………………………………. 16
C. Pengembangan Hipotesis …….………………………………….. 22
D. Kerangka Pemikiran Teoritis……………………………………… 23
BAB III. METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian ………………………………………………… 25
B. Populasi dan Sampel …………………………………………… 25
C. Pengumpulan Data ……………………………………………… 26
D. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel…………………… 27
E. Metode danTeknik Analisis Data ……………………………….. 28
1. Statistik Deskriptif ………………………………………….. 28
2. Analisa Regresi ……………………………………………… 29
3. Pengujian Hipotesis ………………………………………… 31
BAB IV. ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
A. Deskripsi Objek Penelitian .…………………………………….. 34
B. Statistik Deskriptif dan Matriks Korelasi ..……………………… 36
C. Hasil Pengujian Asumsi Klasik .………………………………… 41
1. Uji Normalitas ………………………………………………. 41
2. Uji Multikolinearitas ………………………………………… 43
3. Uji Autokorelasi …………………………………………….. 44
4. Uji Heteroskesdastisitas ……………………………………… 45
xD. Hasil Pengujian Hipotesis ……………………………………… 46
1. Model Persamaan Regresi ………………………………………… 48
2. Uji Kelayakan Model ……………………………………….. 50
E. Pembahasan ……………………………………………………. 52
1. Pengaruh Indeks GRI terhadap Kinerja Keuangan …………. 52
2. Pengaruh Koneksi Politik terhadap Kinerja Keuangan ……… 52
BAB V. PENUTUP
A. Kesimpulan ……………………………………………………. 57
B. Implikasi Manajerial ……………………………………………. 58
C. Keterbatasan Penelitian ……………………………………….. 58
D. Saran …………………………………………………………… 59




Tabel 4.1 Daftar Sampel Perusahaan ……………………………………... 35
Tabel 4.2 Statistik Deskriptif……………………………………………… 36
Tabel 4.3 Koneksi Politik ………………………………………………… 37
Tabel 4.4 Sektor Industri …………………………………………………. 39
Tabel 4.5 Korelasi Antar Variabel………………………………………… 40
Tabel 4.6 Uji Multikolinearitas …………………………………………… 43
Tabel 4.7 Uji Autokorelasi Persamaan 1 (ROE)…………………………... 44
Tabel 4.8 Uji Autokorelasi Persamaan 2 (ROA)………………………….. 44
Tabel 4.9 Uji White Persamaan 1 (ROE) ………………………………… 45
Tabel 4.10 Uji White Persamaan 2 (ROA)………………………………... 45
Tabel 4.11 Uji Model Persamaan 1 (ROE) ……………………………….. 46
Tabel 4.12 Uji Model Persamaan 2 (ROA)……….………………………. 47
xii
DAFTAR GAMBAR
Gambar 2.1 Teori Keagenan………………………………………………… 9
Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran…………………………………………… 22
Gambar 4.1 Uji Normalitas Persamaan 1 (ROE)…………………………… 42
Gambar 4.2 Uji Normalitas Persamaan 2 (ROA)…………………………… 42
xiii
DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1 Data Sampel Perusahaan Indeks GRI dan Koneksi Politik…… 63
Lampiran 2 Data Sampel Kinerja Keuangan Perusahaan Sampel………… 71
Lampiran 3. Data Uji Statistik ……….…………………………………… 77

